

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
СЕМЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАЛАЧЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ

«08» февраля 2021 года	№ 22
	с. Семеновка

Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Семеновского сельского поселения


[bookmark: _GoBack]В соответствии с пунктом 1 статьи 17 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Устава Семеновского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области и целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе Совет народных депутатов Семеновского сельского поселения                                           РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Семеновского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области согласно приложению.
2.Опубликовать (обнародовать) настоящее  решение  в  Вестнике  муниципальных  правовых  актов  Семеновского  сельского  поселения  Калачеевского  муниципального района  Воронежской  области.
            

Глава Семеновского  
сельского поселения	                                                         В.А. Мельников
















Утверждено
решением Совета народных депутатов
Семеновского  сельского поселения
Калачеевского муниципального района
от «08» февраля 2021 г. № 22

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы
в администрации Семеновского сельского поселения
Калачеевского муниципального района

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Семеновского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области (далее – администрация).
Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.
2. При замещении должности муниципальной службы в администрации, заключению трудового договора может предшествовать конкурс.
Конкурс в администрации Семеновского сельского поселения объявляется по распоряжению главы администрации Семеновского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области (Представитель нанимателя) при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы, замещение которой производится на конкурсной основе.
3. Конкурс не проводится:
а) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях, предусмотренных статьей 73 Трудового кодекса Российской Федерации; при реорганизации, ликвидации, изменении структуры органа, а также при сокращении должности муниципальной службы;
б) при назначении на должность муниципальной службы гражданина (муниципального служащего), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;
в) при переводе муниципального служащего на равнозначную или нижестоящую должность муниципальной службы.
4. Конкурс по распоряжению Представитель нанимателя может не проводиться:
а) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы;
б) при заключении срочного трудового договора;
в) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому правовым актом органа местного самоуправления.
5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, установленным муниципальным правовым актом в соответствии с Законом Воронежской области "О муниципальной службе в Воронежской области".
Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
[bookmark: sub_101730]6. Для проведения конкурса правовым актом администрации образуется конкурсная комиссия. 
Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Общее количество членов комиссии – 5.
В состав конкурсной комиссии входят Представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, депутаты СНД Семеновского сельского поселения (по согласованию), а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые администрацией в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии. 
В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, состав конкурсной комиссии формируется с учётом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
Персональный состав конкурсной комиссии утверждается правовым актом администрации.
7. Конкурс проводится в два этапа. 
8. На первом этапе, не позднее, чем за 27 дней до начала конкурса периодическом печатном издании и на официальном сайте администрации в сети Интернет размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация: наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, условия, место, дата, время проведения конкурса, а так же проект трудового договора и другие информационные материалы. 
9. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет Представителю нанимателя администрации, объявившему конкурс:
1) личное заявление с просьбой об участии в конкурсе (приложение № 1 к Положению);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (с приложением фотографии 3*4);
[bookmark: sub_1633]3) паспорт;
[bookmark: sub_1634]4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовая деятельность ранее не осуществлялась;
[bookmark: sub_1635]5) документ об образовании;
[bookmark: sub_1636]6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовая деятельность ранее не осуществлялась;
[bookmark: sub_1637]7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
[bookmark: sub_16310]10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей - при проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный органом местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
11) иные материалы и документы (или их копии), характеризующие его профессиональную подготовку (представляются по усмотрению гражданина);
[bookmark: sub_16311]12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При сдаче документов гражданин в письменной форме дает согласие на обработку своих персональных данных, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» по форме, утвержденной нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
10. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе  в администрации, в которой он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя Представителя Нанимателя.
11. Документы, указанные в пунктах 9 и 10 настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию органа местного самоуправления в течение 20 дней со дня опубликования объявлении о проведении конкурса и приеме документов.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.
12. После завершения приема документов на замещение вакантной должности муниципальной службы конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, проводит сравнительный анализ документов, представленных кандидатами на замещение вакантной должности муниципальной службы, устанавливает соответствие кандидатов установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.
Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения. 
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа участия в конкурсе.
Заседание Конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
[bookmark: sub_10192]13. Второй этап конкурса проводится на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяются конкурсной комиссией до проведения конкурса, данная информация указывается в объявлении о проведении конкурса в соответствии с п. 9 настоящего Положения.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
14. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, Представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.
15. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, не допускается. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
16. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы, либо отказа в таком назначении.
17. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом (приложение № 2 к Положению), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
По результатам конкурса издаётся правовой акт Представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор. 
[bookmark: sub_10232]Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв органа местного самоуправления кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, то с согласия указанного лица издается правовой акт органа местного самоуправления о включении его в кадровый резерв этого органа для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы.
18. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 календарных дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте администрации в сети Интернет.
19. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших, но не ставших победителями конкурса, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех месяцев со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.
20. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
21. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Приложение № 1
к Положению о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Семеновского сельского поселения Калачеевского муниципального района

В конкурсную комиссию
____________________________________
____________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
____________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)
зарегистрированного по адресу:
____________________________________
____________________________________
адрес фактического проживания:
____________________________________
____________________________________
телефон:____________________________


заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(группа должности, наименование должности)
К заявлению прилагаю:
1. собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, с приложением фотографии;
2. копию паспорта;
3. копию (и) документов об образовании:
3.1.диплом серии ______ № ____________, _______________________ 
_____________________________________________________________
(наименование учебного заведения,  дата выдачи диплома)
3.2. _________________________________________________________;
4. копию трудовой книжки;
5. медицинское заключение по форме 001-ГС/у;
6. копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
7. копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8. копию документа воинского учета; 
9. справку(и) о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера;
10. согласие на обработку персональных данных.
С квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности, с условиями проведения конкурса ознакомлен(а).
С ограничениями и запретами, связанными с прохождением муниципальной службы ознакомлен(а).
«___» _________ 20_____ год           ___________          ______________  
                                                              (подпись)                (расшифровка)     



Приложение № 2
к Положению о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Семеновского сельского поселения 
Калачеевского муниципального района

Протокол № __________
заседания конкурсной комиссии
__________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
с. Пришиб                                                                         «___» ________20__ года

Присутствовали:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Повестка дня:
О проведении конкурса на замещение вакантной _________________________ 
                                                                                                        (указывается группа должности)
должности муниципальной службы ____________________________________
                                                                        (наименование должности, отдела)
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

1. Рассматривали документы следующих лиц: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Результаты конкурсного испытания (вопросы к кандидатам – при проведении Конкурса с использованием метода индивидуального собеседования, результаты тестирования и т.д.);
______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Результаты голосования:
	№
пп/п
	Ф.И.О. кандидата
	Количество голосов

	
	
	«За»
	«Против»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Решение конкурсной комиссии -
признать победителем конкурса на замещение вакантной _________________ 
                                                                           (указывается группа должности)
должности муниципальной службы ____________________________________
                                                                        (наименование должности, отдела)
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
5. Рекомендация конкурсной комиссии:
Включить в кадровый резерв на _________________ должность муниципальной 
                                             (указывается группа должности)
службы _________________________________________________________
(наименование должности, отдела)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

	Председатель конкурсной комиссии 
	__________
	/________________/

	Заместитель
председателя конкурсной комиссии
	
__________
	
/________________/

	Секретарь конкурсной комиссии
	__________
	/________________/

	Члены конкурсной комиссии:
	__________
	/________________/

	
	__________
	/________________/

	
	__________
	/________________/

	Независимые эксперты:
	__________
	

	
	__________
	



